slos ¥ los servidores padblicos y la
ciudodonia en general podran presentar la
denuncia correspondiente, en coso de que
existan presuntos incumplimientos del
codigo de ético y conductao.

*Lo denuncia deberd contener los hechos
narrodos detallodomente, el dio ywel nombre
o nombres de los presuntos responsables.

*El trdmite serda regido por o Ley de
Responsabilidodes Administrativos para el
Estodo de Michoocan de Ocompo v
normatividod oplicoble en la materia.

Las denuncias se realizan ante el l‘j'rgu:ma
Interno de Control, en lo pdging oficial del
Ayuntamiento de Zitdcuoro o wvio correo
electraniceo.

Tel. (715) 153 OF 22 Calle Melchor Ocompo
Pte. #13 / Piso #3
contralorio@zitocuaro.gob.mx
https:/ fwww.zitacuoro.gob. ma
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¢QUE ES EL CODIGO DE
ETICA Y CONDUCTAT

Es el instrumento que contiene normas,
las cuales regulan el comportaomiento de
las y los servidores pdblicos de la
Administracién Pdblica Municipol de
Zitacuaro, Michoacodn.

MISION

Ser uni Ayuntamiento altomente
comprometido con el desarrollo integral
del municipic supeditondo fliocicnes
partidistas al del bienestar comin de los
ciudodanos, cumpliendo coabalmente con
el mondoto constitucional, en materia de
servicios pudblicos, infroestructura; v, en
general, promoviendo lo igualdad de
oportunidades que propicien un
municipic ordenodo y orientodo en la
ruta del desarrollo integral v sustentoble;
gprovechando los potenciolidodes v
bondodes con las que se cuentao.

VISION

Que el municipio de Zitdcuaro, se erija
como un espocio seguro y lider en el
Estodo; que otendiendo a SIS
potencialidodes y al impulso de su
pobloci fortalezco su identidod
cultural y el cuidado al medic ambiente
de monero sustentable; contar con un
gobierno comprometido con el respeto o
los derechos humanos,. la legalidad v la
tronsparencio en la rendicidon de cuentas,
en |lao aplicaocion de los recursos
financieros.

PRINCIPIOS

* Legalidod

* Honrodez

* Lealtod

* Imparcialidad

+ Eficiencia

= Discipling

* Profesionalismo

« Objetividod

= Transparencia

* Rendicidn de Cuentos
+ Eficacia

* Integridod

« Equidod
Competencia por meérito

VALORES

* Interés Publico

= Respeto

* Respeto o los Derechos
Humanos

* Universalidad
sInterdependencia

* Indivisibilidad

= Progresividad

* Ilgualdod y no discriminacion
* Equidod de género

= Entorno Cultural y Ecolégico
« Cooperacion

* Liderazgo

= Colaboracian

« Tolerancio

* Denuncio

REGLAS DE CONDUCTA

Los v los servidores pudblicos, deberdn

de welar por la observancia de los

principios vy walores intrinsecos ao lo

funcidn publica, en el fortalecimiento de

la cultura ética y de servicio a lao
sociedad

Las y los servidores publicos odscritos a
la Administrocion Pdblica Municipal del
Ayuntomiento de Zitdcuaro, Michoocan,
estan obligados a cumplir as
disposiciones del presente Codigo, lo
cual serd supervisodo por el titular del
Organo Intermo de Control Municipal, asi
como por el propic Comité de Etica y
evoluado por el propio Organo Interno de
Control.
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