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INTRODUCCION.

Al ser la principal funcién del Sindico(a) Municipal Ser el representante legal y abogado del
municipio, asi como, vigilar la Administracion del Patrimonio Municipal y del Erario Publico,
surge la necesidad de desarrollar el manual de Organizacion de la Sindicatura, el cual serd
utilizado como apoyo para ejecutar las actividades de esta Dependencia al interior de la
Administracién Publica Municipal.

Es deber del Sindico(a) como lo establecen las diferentes ordenaciones, cuidar el patrimonio
de los Zitacuarences, contribuyendo con ello a lograr el desarrollo econdmico y social, es por
ello que, esté forma parte de las herramientas necesarias para determinar el cémo desarrollar
y familiarizarse con las funciones y atribuciones de la estructura orgdnica que conforman

esta Unidad Administrativa.

Asimismo servird de guia para establecer una correcta aplicacion de los planes y programas,
ofreciendo a la ciudadania una atencidon pronta y expedita, tratando de eliminar en la mayor
medida posible la burocraciay las prdcticas viciadas en laadministracién de los recursos

.Con la finalidad de que la Sindicatura Municipal cumpla con sus funciones y atribuciones
cuenta con los siguientes departamentos: Asesoria Juridica, Patrimonio y Deslindes y
conflictos, los cuales encuentran en este documento los fundamentos juridicos y
administrativos que identificany establecen sus facultades.

Parte de la politica laboral de la Sindicatura es el trabajo en equipo, de manera organizada
con la finalidad de brindar un servicio de calidad, ademds de fomentar el liderazgo entre sus
integrantes en la resolucion de problemdticas que se presentan a lo largo de la gestion
municipal.

El presente documento se encuentra sujeto a actualizacién, conforme se establezcan
variaciones en: la ejecuciéon de procedimientos, normatividad, estructura orgdnica o algun
otro aspecto queinfluyaenlaoperatividad del mismo.




ANTECEDENTES.

Sindico(a) es el individuo de un ayuntamiento que tiene a su cargo defender los derechos del
publico.

La palabra Sindico(a) procede del vocabulario del latin <<sindicus>> abogado defensor de una
ciudad y a su vez del griego (skyndikos) abogado defensor, influido de sink que significa
justicia.

Esta figura nace bajo el imperio Romano con el perfil de defensor " Civitatis " cuya mision
originaleravelar porlosintereses municipalesylos derechos de los ciudadanos.

De acuerdo con Arestegui, el sindico(a) en general estd facultado para salvaguardar la
legalidad, honradez y eficiencia del servicio publico que brinden los empleados del Municipio
y esresponsable de vigilary defender los intereses municipalesy representar juridicamente al
Ayuntamientoenloslitigios que fuera parte.

El primer antecedente histérico sobre la aparicidon del termino sindico(a) de que se tiene
registro en la Republica Mexicana, fue en el estado de Veracruz el 22 de Abril de 1519, en Villa
Rica,acunado por Herndn Cortes cuando establecid la primera organizaciéon municipal.

En la Constitucion de Cddiz de 1812, aparece la figura del Procurador Sindico, que
representaba alosayuntamientos anteslascortesylosgobiernosde la provincia.

El proceso de nombramiento del /la Sindico(a) se realiza conforme al articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual tiene un periodo de duracidon de
3anos.

Actualmente las facultades del Sindico(a) englobado en ser el (la) responsable de vigilar la
correcta administraciéon del patrimonio Municipal, asi como el desempenar un cumulo mayor
o menor de las facultades, segun la entidad federativa de que se trate, formando parte
medular de losayuntamientos.




MARCO JURIDICO.

I. Constitucion Politicade los Estados Unidos Mexicanos; Art. 115

ll. Constitucion Politicadel Estado de Michoacdn de Ocampo;

lll. Ley Generalde Responsabilidades Administrativas;

IV. Leyde Coordinaciéon Fiscal;

V. Ley Generalde Contabilidad Gubernamental

VI.Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Michoacdn de Ocampo;
VII. Ley OrgdnicaMunicipal del Estado de Michoacdn de Ocampo;

VIIl. Ley de Presupuesto, Contabilidady Gasto Publico del Estado de Michoacdn;

IX. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Presentacidon de Servicios relacionados con
Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Michoacdn de Ocampo;

X. Ley de ObrasPublicas del Estado de Michoacdn de Ocampoy sus Municipios;

Xl. Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacdn de Ocampo;

XIl. Ley de Hacienda Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo;

XIll. Ley deFiscalizacion Superior del Estado de Michoacdn de Ocampo;

XIV. Ley Agrariadel Estado de Michoacdn de Ocampo;

XV. Leyde Equilibrioy Proteccion al Ambiente del Estado de Michoacdn de Ocampo;

XVI. Cdédigo Fiscal Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo;

XVII. Cdodigo Civil para el Estado de Michoacdn de Ocampo;

XVIIl. Bando de Gobierno del Municipiode Zitdcuaro;

XIX. Ley deIngresos parael Municipiode Zitdcuaro;

XX. Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Zitdcuaro, Michoacdn;

XXI. Reglamento del Comité de Obra Publica, Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos
y Contrataciones de Bienes Muebles e Inmuebles del HAyuntamiento de Zitdcuaro;

XXIl. Reglamento Interno del Ayuntamiento de Zitdcuaro;

XXIll. Plande Desarrollo Municipal de Zitdcuaro;

XXIV. Presupuesto Egresosdel anofiscal que se estd ejecutando;y

XXV. Lineamientos para la presentacion de las Cuentas Publicas Municipales emitidos por la
Auditoria Superior de Michoacdn.




OBJETIVO GENERAL.

Figurar como una Dependencia imparcial y transparente al ejecutar sus funciones como
representante legal del Ayuntamiento ante cualquier dependencia juridica u organizacion,
fomentar que sus funcionarios cumplan con la legalidad de los procesos, que al interior de la
Administracion Publica se lleve una correcta vigilancia del patrimonio municipal, ejecutando
actividades que permitan identificar y corregir posibles desviaciones o malversaciones, para
responder con firmeza a la exigencia de la ciudadania al otorgar un entorno de transparencia
y legalidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Analizar los actividades administrativas desarrolladas para la ejecucion de los recursos
propiedad del Municipio;

- Vigilarel correctodesarrollode los procesos en cuanto ala Hacienda Publicg;

- Ejecutar los procedimientos legales correspondientes en los que tenga lugar
elAyuntamientoylaadministracion, ante lasinstancias correspondientes;

- Llevaruncorrectoregistroy control de los bienes muebles e inmuebles;

- Prestar a la ciudadania atencion personalizada en lo medida de lo posible para laresolucion
de conflictos;

- Realizar los procesos de medicidny deslindes de predios solicitados.




ATRIBUCIONES.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan.

Articulo14.- E| Ayuntamiento se integrard con los siguientes miembros:
lll. Un Sindico(a) responsable de vigilar la debida administracién del erario publico y del
patrimonio municipal.

Articulo 51. Son facultades y obligaciones del Sindico:

l. Acudirconderechode vozyvotoalas sesiones del ayuntamientoy vigilar el cumplimiento de
susacuerdos;

Il. Coordinarla Comisién de Hacienda Publica Municipal del Ayuntamientoy vigilar la correcta
recaudaciony aplicacionde los fondos publicos;

lll. Revisar y en su caso, suscribir los estados de origen y aplicacion de fondos y los estados
financieros municipales;

IV. Desempenar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, y deberd presentar un
informe anual de actividades durante la segunda quincena del mes de julio de cada ano, a
excepciondel ultimo anode gestidn, que serdla primera quincena del mesde julio.

V.Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que senala la Ley y con los planes
y programas establecidos;

VI. Proponer la formulacion, expedicién, modificacion o reforma, de los reglamentos
municipalesy demds disposiciones administrativas;

VII. Participar enlas ceremoniascivicas que realice el Ayuntamiento;

VIIl. Representar legalmente al municipio, en los litigios en los que éste sea parte y delegar
dicharepresentacion, previoacuerdo del Ayuntamiento;

IX. Fungir como Agente del Ministerio Publico en los casos y condiciones que determine la Ley
de la materia;

X. Vigilar que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracion de su
situacidén patrimonial altomar posesidon de su cargo, anualmente y alterminar su ejercicio; y
Xl. Las demds que le senale la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado, las leyes que emanen, esta Ley, sus reglamentos y otras
disposiciones delorden municipal.

Bando de Gobierno Municipal.
Articulo 91. La vigilancia de la Hacienda Publica Municipal, corresponde al Presidente
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Municipal, al Sindico, a la Comisidn respectiva del Ayuntamiento, y al Contralor, en los
términosde estalLeyydemdsdisposicionesde la materia.

Reglamentodela Administracion Publica del Municipio de Zitacuaro:

Articulo 21. E|l Sindico(a) Municipal es el responsable de vigilar la debida administracion del
erario publico y del patrimonio municipal, para lo cual ademds de las facultades y
obligaciones que le otorgala Ley Orgdnica Municipal, tendrd las siguientes funciones:

a. Integrar el Programa Operativo Anual de la Sindicaturq;

b. Definir por escrito las estrategias para llevar a cabo sus atribuciones, siempre y cuando se
ajustealalegalidadyalaaplicaciénde lasfunciones de este articulo;

c. Definir la coordinacidon con la Contraloria en las acciones de vigilancia qgue ambos tienen
encomendadas;

d. Para cumplir la obligacién que por Ley tiene de vigilar el cumplimiento de los acuerdos del
Ayuntamiento el Sindico(a) deberd asegurarse de que la redaccién de cada acuerdo que
elabore el Secretario en las Sesiones del Ayuntamiento, senale fechas y responsables de la
ejecucion del mismo, asi como que describa de forma clara y concreta las acciones que
habrdn de realizarse. Asimismo, llevara el seguimiento de los acuerdos conforme a la relacidn
gue debe elaborar el Secretario;

e. Convocar ala Comision de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio a mds tardar el dia 20
de cada mes, a una reunién de trabajo en la que se revisaran los estados financieros y en su
caso la cuenta publica mensual, trimestral y anual, segun el mes que corresponda, emitiendo
tanto un dictamen sobre los resultados relevantes de dicho andlisis como el oficio que
enviaran a la Tesoreria para que publique el corte de caja. Al respecto, deberd remitir a los
integrantes con minimo 3 dias de anticipacion la informacion detallada de los asuntos a
analizar;

f. El informe anual de actividades lo presentard en sesidon de Cabildo donde sustentard el
desempeno de sus atribucionesy elavance de su programa operativo anual, remitiendo copia
del mismo ala Contraloria Municipal;

g. A mdstardar en el primer semestre de cada ano, deberd informar al Ayuntamiento sobre
los reglamentos municipales y demds disposiciones administrativas que ameriten
expedicion, reformas o modificaciones, los cuales entregard a los integrantes del Cabildo
acordando lafechade la sesiéon de aprobacién correspondiente;

h. Para elaborar nuevos reglamentos o revisar los existentes, podrd analizar con cada
dependencia y Comision del Ayuntamiento respectiva sobre la necesidad o no de
modificarlos, elaborar las modificaciones pertinentes y presentarlos a los integrantes del
Ayuntamiento quienes acordardn la fecha de la sesidon en que deba tratarse el asunto en
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i. Para cumplir lo estipulado en la fraccién Xl llevara un control de los servidores publicos que
deban presentar declaracion patrimonial, a quienes avisara oportunamente sobre esta
obligacion;

j- Llevard una relaciéon de las obligaciones que debe cumplir el ayuntamiento, y las que ha
cumplido;

k. Elaborar, controlar y mantener actualizado el inventario general de los bienes inmuebles
propiedad del municipio, el uso y/o de los mismos deberd ajustarse alos acuerdos para que tal
efectoemita elayuntamiento;y,

l. Las demds que le senale la constitucion politica de los estados unidos mexicanos, la
constitucion politica del estado, las leyes que de estas emanen, la Ley Orgdnica Municipal, sus
reglamentosy otras disposiciones que le apliquen.

Ley OrganicaMunicipal del Estado de Michoacande Ocampo

Articulo 39. La Comision de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio tendrd las siguientes
funciones:

I. Vigilar, en el dmbito de su competencia, la contabilidad de los ingresos y egresos
municipales;

Il. Participar en la integracion de los proyectos de Ley de Ingresos, Presupuesto de Egresos y
demdsdisposiciones municipales enla materia;

lll. Ordenarala Tesoreria Municipal la publicacion trimestral del corte de caja;

IV. Opinar sobre los proyectos para contraer obligaciones que puedan ser cumplidas durante
el periodo de su ejercicio,conforme al Presupuesto de Egresos del Municipio;
V.Vigilarelcumplimiento de las disposiciones hacendarias competencia del Ayuntamiento;
VI. Refrendar, en su caso, los informes que sobre estados financieros le presente la Tesoreria
Municipal al Ayuntamiento;

VIl. Establecer y supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre conservacion y
mantenimiento de los bienes Municipales;

VIIl. Promover la organizaciony funcionamiento de losinventarios sobre bienes municipales;
IX. Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las iniciativas de
reglamentos de sucompetencia;y,

X.Lasdemds que le senale el Ayuntamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.

Comité de Obra Publica, Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Contratacién de
Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles del Ayuntamiento.

Articulo 3: “"El Comité de Obra Publica, Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y
Contratacién de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles, se integrard con los miembros
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siguientes:

. Conderechoavozy voto:

a) El Presidente, titular de la Sindicatura.

Articulo 4. osintegrantes del comité tendrdnlas siguientes funciones:

|. Presidente: autoriza las convocatorias y ordenes de los dias de la reuniones ordinarias y
extraordinarias, presidir las reuniones del comité, asi como convocar a sus miembros cuando
seqa necesario;

Articulo 7: “Se formulard un informe trimestral de la conclusion de los asuntos dictaminados,
incluyendo las licitaciones publicas, asi como los resultados generales de la contrataciones,
adquisiciones, arrendamientos y servicios, el cual se presentard por el presidente del comité
dentro de los primeros 15 dias de los meses de enero, abril julio, y octubre de cada ano, el cual
contendrd como minimo los efectos referentesa:

I. Los procedimientos de contratacion por invitacidon y adjudicacién directa que hayan sido
dictaminados favorablemente por el Comité, asi como los avances respectivos hasta la
formalizacidn del contrato correspondiente.

Il. Los contratos en los que el proveedor haya incurrido en atraso y los supuestos en que se
haya autorizado diferimiento de los plazos de inicio de obra, entrega de los bienes o de
prestacion de los servicios, precisando a los que se haya aplicado la penalizacion respectiva,
asicomo los casos, enlos que se haya agotado el monto mdaximo de penalizacion.

lll. Las inconformidades recibidas, a fin de que el comité cuente con elementos para proponer
medidas tendientes a subsanar las diferencias que, en su caso, estuvieren ocurriendo en los
procedimientos de contratacion.

IV.Elestado que guardenlos procedimientos de aplicacion de las garantias por larescision de
los contratos o porelnoreintegrode anticipos;y,

V. Los porcentajes de las contrataciones formalizadas de acuerdo a los procedimientos de
contratacion.”




ESTRUCTURA ORGANICA.

1.0. Sindico(a) Municipal
1.0.1. Asesoria Juridica
1.0.2. Patrimonio

1.0.3. Conflictosy Deslindes

ORGANIGRAMA.

SINDICO(A) MUNICIPAL

AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

ASESORIA JURIDICA PATRIMONIO CONFLICTOS Y DESLINDES

JEFE DE JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO

ASESORES
JURIDICO

ASESORES

AREA DE BIENES | AREA DE BIENES >
JURIDICO

MUEBLES INMUEBLES

AUXILIARES AUXILIARES

ADMINISTRATIVOS

AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRATIVOS




FUNCIONES GENERALES.

1.0. SINDICO(A) MUNICIPAL

Conforme a lo establecido en el Articulo 21, del Reglamento de la Administraciéon Publica,
Municipal, el Sindico(a) Municipal es el responsable de vigilar la debida administracion del
erario publico y del patrimonio municipal, ademds de las facultades y obligaciones que le
otorgalaLey OrgdnicaMunicipal.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.0 SINDICO(A) MUNICIPAL

a) Establecer el orden juridico que, dé plena vigencia al Estado de Derecho en el Municipio,
mediante un marco juridico actualizado;

b) Contar con el calendario de obligaciones a cargo del Ayuntamiento para vigilar su
cumplimientoentiempoyforma;

¢) Contar con un reporte calendarizado del seguimiento y cumplimiento de acuerdos de
cabildo;

d) Mantener un sistema de revision del control presupuestal de ingresos y egresos, asi como
delaobrapublica parafirmasde los estados financieros y cuenta publica trimestral y anual;
e) Presidir la Comision de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio;

f) Suscribirlos estados financieros del Municipio;

g) Presidir al Comité de Obra Publica, Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacién de Bienes Muebles e Inmuebles del H. Ayuntamiento y dar puntual seguimiento
alReglamentoy alosacuerdosemanados encada reunion;

h) Vigilar que los acuerdos del Ayuntamiento en los que se comprometa el Patrimonio
Municipal, se encuentran fundamentadosy que exista la suficiencia presupuestal;

i) Implementar un control calendarizado de los contratos y convenios que suscriba el
Ayuntamiento;

j) Implementar un control calendarizado sobre los litigios en que forme parte el Ayuntamiento;
k) Establecer y supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre uso, conservacion y
mantenimiento de los bienes Municipales;

1) Brindar a la ciudadania certeza juridica respecto a sus bienes inmobiliarios. Sentado las
bases para la constitucidon de reservas territoriales, vigilando el cumplimiento del Plan de
Desarrollo Urbano Municipal;

m) Promover la cultura de la transparencia en las instancias del dmbito Municipal de
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imparticionde justiciaadministrativa;
n) Vigilar el manejo de los recursos federales, estatales y municipales, conciliando cifras conla

Tesoreria Municipal para mantener la informacion actualizada.

1.0.1. ASESORIA JURIDICA

a) Asesorar juridicamente al Sindico(a) en cuanto al alcance de sus atribuciones del articulo
51de la Ley Orgdnica Municipal y del articulo 21 del Reglamento de la Administracion Publica
del Municipiode Zitdcuaro;

b) Representar legalmente al Municipio, al Ayuntamiento y a la administraciéon publica
municipal, en los asuntos que sea parte ante los tribunales e instancias federales, estatales y
municipales, de conformidad enlo dispuesto porla Ley Orgdnica Municipal.

¢) Actuar en defensa de los intereses juridicos del ayuntamiento o municipio ante las diversas
autoridadesoinstancias judiciales y/o administrativas.

d) Asesorar alas unidades responsables o administrativas que constituyen la administraciéon
municipal enlos asuntoslegales de competencia.

e) Proporcionar asesoria juridica ala ciudadania en general.

1.0.2. PATRIMONIO

a) Elaborar, controlary mantener actualizado el inventario general de bienes muebles.

1) Levantamiento fisico, altas y etiquetado de bienes muebles, por adquisicion, donacién o
comodato.

) Realizar la revision fisica anual y por entrega recepcion, gue marcan las leyes, lineamientos
y reglamentos que rigen al Ayuntamiento.

) Emitir y preservar debidamente firmados y sellados por los funcionarios y usuarios los
resguardos generales,asicomo, los de salidq, individuales y de parque vehicular.

IV) Registrar y proponer ante las dreas que intervienen los dictdmenes producto de las
revisiones por entregarecepcidn o revisidon anual, cualquiera que fuere el caso.

V) Elaboracion de expedientes de cada una de las adquisiciones de bienes muebles que
deberdn contener facturas originales, resguardos pdlizas de garantia y demds
complementarios.

VI) Recoleccidon y custodia de los bienes muebles puestos a disposicidon para su proceso de
baja.

VII) Integrar y presentar ante Cabildo los expedientes de los bienes muebles puestos a
disposiciéon porlasdependencias para la autorizacidon de su bajay desincorporacion.

b) Elaborar, controlary mantener actualizado el inventario general de bienes inmuebles.

1) Proponer e integrar las reglas a que deberd sujetarse el uso, vigilancia y aprovechamiento
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bienes inmuebles, vigilando que, en la compra, venta enajenacion, donacion, permuta,
comodato o cualquier otro acto juridico en relacion con los bienes municipales, se cumpla
estrictamente las disposiciones normativas;

1) Mantener actualizado el inventario de los bienes inmuebles del Municipio, realizando las
conciliaciones a que haya lugar con la Tesoreria Municipal, para que los Estados Financieros
reflejen el monto fisico,y conla Direccién de Desarrollo Urbanoy Obras Publicas;

) Mantener actualizado el catdlogo con fotografias de los bienes inmuebles integrando las
adhesionesy construcciones;

IV) Mantener actualizadoslos expedientes de cada bieninmueble;

V) Llevar el control de la documentacion original relativa a bienesinmuebles;

VI) Realizarinspecciones fisicas alosinmueblesy supervision peridodica de los mismos;

VII) Dar seguimiento al trdmite administrativo de la escrituracion de los bienes Municipales y
el cercado perimetral delos mismos;

¢) Cumplimentar los ordenamientos de la Ley de Contabilidad Gubernamental, Lineamientos
dela CONAC, Leyde Transparenciay Acceso alainformacion Publica.

1) Efectuar conciliaciones del activo en base a los analiticos financieros emitidos por la
Tesoreriq;

) Realizar y presentar los reportes solicitados por la Tesoreria de manera mensual con
respectoalos bienes muebleseinmueblesy,

lIl) Entregar los inventarios mensuales y semestrales a las instancias correspondientes para
su publicacion.

d) Integrar los expedientes con la documentacién relacionada con bienes muebles e
inmuebles, solicitada por las Auditorias Federales y Estatales que se ejecutan al Municipio;

e) Desarrollar todas aquellas funciones legales y administrativas inherentes al drea de su
competencia;

f) Realizar un levantamiento fisico anual conforme a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y coordinarse con la Tesoreria para conciliar datos y el Encargado de Acceso
alainformacién, para la publicacién correspondiente;

g) Revisarlos casosincorporadosy desincorporacion de bienes;y

h) Coordinarse con la Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas para incorporar el
drea de donacion que corresponda al municipio, en los términos de la Ley de Desarrollo
Urbano del Estado de Michoacdn.

1.0.3. CONFLICTOS Y DESLINDES
a) Realizar trabajos de campo en las cuales estd la inspeccién relacionada con humedades
(filtraciones de agua, drenajes) que afectan alos vecinos de lalocalidad;
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b) Realizar deslindes de predios que estdn invadidos o simplemente requieren de medicion;

c) Apoyar al departamento de Bienes Muebles en la realizacion de mediciones, deslindes
pertenecientes alayuntamiento;y

d) Informe del reporte de las actividades realizadas;

e) Procurar la conciliacion en los asuntos particulares de la ciudadania, gue sean sometidos a

su conciliacion.
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IDENTIFICACION DE PUESTOS.

Denominacion: Sindico (a) Municipal

Area: Sindicatura Municipal

Unidad: Sindicatura Municipal

Puesto Superior: Presidente Municipal

Misién Puesto: Proteger el patrimonio del municipio garantizando la legalidad de los
actos y resoluciones de la autoridad y defendiendo con eficacia y profesionalismo los
asuntos juridicos en que el municipio sea parte.

Denominacién: Jefe de Departamento

Area: Asesoria Juridica

Unidad: Sindicatura

Puesto Superior: Sindica (o)

Mision Puesto: Brindar asesoria marco-juridica Ayuntamiento y Municipio. Asi como

contribuir en la resolucién de controversias y litigios en que el ayuntamiento fuera parte.

Denominacion: Jefe de Departamento

Area: Patrimonio — Bienes Muebles e Inmuebles

Unidad: Sindicatura

Puesto Superior: Sindica (o)

Misién Puesto: Apoyar al control, regularizacién y actualizacién de bienes muebles e
inmuebles pertenecientes al Patrimonio Municipal.
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Denominacion: Jefe de Departamento

Area: Conflictos y Deslindes

Unidad: Sindicatura

Puesto Superior: Sindica(o)

Mision Puesto: Prestar a la ciudadania el apoyo necesario para la resolucion de
conflictos obteniendo como resultado una solucién justa e imparcial. Asi como llevar
a cabo el asesoramiento en el deslinde de predios y propiedades.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

El presente Manual entra en vigor a partir de su fecha de publicacion.

Elaboré

Sindicatura

C. Diana Dominguez Luna
Bienes Muebles

Reviso

SINDICO(A) Municipal

Lic. Myrna Merlos Ayllén

Aprobo

Ayuntamiento
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A la fecha de su aprobacion







